
 
 
 

  

          

AFFICHAGE DE POSTE 

Conducteur à temps partiel permanent – secteur Sud 

 
Spécifications : 

• Capacité à travailler de façon autonome et responsable.  

• Doit détenir un permis de conduire de classe G valide, sans pénalités ni points d’inaptitude.  

• Vérification satisfaisante du secteur vulnérable, dossier de conduite et test cutané de dépistage de la 

tuberculose requis.  

• Une expérience de travail auprès des personnes âgées et/ou des personnes avec un handicap physique 

est considéré comme un atout.  

• Capacité d’effectuer les exigences physiques du poste, incluant du levage occasionnel.  

• Capacité de communiquer efficacement, verbalement et par écrit, en anglais. La capacité de 

communiquer en français est considéré comme un atout.  

• Expérience de conduite rémunérée ou bénévole est considéré comme un atout.  

• Capacité à demeurer concentré et attentif malgré les distractions.  

 
Tâches à accomplir : 

• Transporter les clients vers divers lieux et communautés périphériques. Des déplacements locaux et 

hors de la ville sont requis.  

• Conduire un véhicule muni d’une rampe et/ou d’un élévateur.  

• Sécuriser les passagers à l’aide des systèmes d’arrimage et de retenue Q-Straints.  

• Effectuer une inspection de sécurité quotidienne du véhicule.  

• Accueillir et assister les clients lors de l’embarquement et du débarquement.  

• Effectuer le nettoyage quotidien du véhicule.  

• Tenir un registre quotidien.  

• Disponibilité requise du lundi au vendredi, de 8 h 30 à 16 h 30. Des soirées et fins de semaine 

occasionnelles peuvent être exigées.  

 
Qualifications : 

• Excellentes compétences en gestion du temps et en organisation.  

• Personne fiable et digne de confiance.  

• Capacité de respecter les besoins des clients et des collègues.  

• Capacité de respecter les règles de confidentialité.  

• Capacité à reconnaître ses propres limites.  

 
Taux horaire : 19,42 $/heure 

Veuillez soumettre votre curriculum vitae indiquant votre intérêt au plus tard le 30 avril 2026 à 16 h 30. 

À l’attention de : 

Leanne Hennessy, Gestionnaire des ressources humaines 

hr@homesupportservices.ca 

Une description de poste détaillée est disponible sur demande. 


